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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

Entre as partes, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Carga Seca, Liquida e Inflamavel, Transportes Coletivos, Municipais,
Intermunicipais, Turismo, Fretamento e Urbano, Maquinas Rodoviarias, Empresas de
Estagcbes Rodoviarias, Condutores de Veiculos Automotores, Transporte Internacional,
Transporte Escolar de Bento Gongalves - SINDITRANS, com sede na Rua 10 de
Novembro, 667, Bairro Cidade Alta, Bento Goncgalves, RS, inscrito no CNPJ sob n°
01.638.320/0001-34, neste ato representado por seu Presidente, Senhor Fernando
Parisotto (CPF 016.344.790-09); e, de outro lado, o Sindicato das Empresas de
Transporte Rodoviario do Estado do Rio Grande do Sul — SETERGS, com sede no
Largo Visconde do Caird, 12, 12° andar, Bairro Centro, Porto Alegre, RS, inscrito no
CNPJ sob n°® 92.942.432/0001-30 representado por seu Procurador, Senhor Eduardo
Michelin (CPF 311.255.900-25); e Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo
Rodoviario Intermunicipal, Interestadual e Internacional do Estado do Rio Grande do
Sul - SINDETRI, com sede na Avenida Julio de Castilhos, 159, conjunto 301, Porto
Alegre, RS, inscrito no CNPJ sob n° 04.418.876/0001-03, por seu presidente Senhor
Eduardo Michelin (CPF 311.255.900-25); celebram, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, constituidas das seguintes clausulas:

) VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 1° de junho,
podendo ser ajustada a prorrogacdo ou revisdo parcial ou total de suas clausulas em
negociacao prévia nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
em transportes rodoviarios de passageiros, motoristas, fiscais, cobradores,
funcionarios de setores de manutencao, escritorio, administracao, limpeza e servi¢cos
gerais das empresas de transportes coletivos, municipais e intermunicipais, turismo,
fretamento e urbano, condutores de veiculos automotores e transporte escolar, com
abrangéncia territorial em Bardao/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista do Sul/RS,
Carlos Barbosa/RS, Cotipord/RS, Fagundes Varela/RS, Garibaldi/RS, Monte Belo do
Sul/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Tereza/RS e Veranopolis/RS.

) DOS_ PISOS, REAJUSTES, ACRESCIMOS, DESCONTOS SALARIAIS,
QUINQUENIO E FORMAS DE PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Os pisos salariais foram reajustados da seguinte maneira:

FUNCAO SALARIOS

A partir de Junho/2026

A) Motoristas Intermunicipais de linhas regulares, com | R$4.065,18
origem ou destino de viagem nas cidades do eixo Porto
Alegre — Sao Leopoldo.

B) Motoristas que atuam, exclusivamente no Transporte | R$ 3.661,99
Turistico, Interestadual e Internacional.

C) Motoristas Intermunicipais de Fretamento e de Linhas | R$ 3.524,48
Alimentadoras, excluidos os abrangidos pelas letras “A” e
“D”, da presente Convencgao Coletiva.

D) (1) Motoristas de servicos regulares e/ou fretamentos; | R$ 3.014,61
(2) motoristas de transporte por vans inclusive escolares
em ambito municipal ou linhas intermunicipais; (3)
motoristas de transporte  municipal urbano e
interdistrital; (4) motoristas de transporte turistico
regional e (5) motoristas de transporte intermunicipal
com caracteristicas metropolitanas. E requisito que todos
0s servicos anteriormente designados sejam efetuados
dentro do Regido Metropolitana da Serra Gaucha
(Nordeste do Estado RS), conforme definido pela Lei
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Complementar n°® 14.293, de 29 de agosto de 2013 e
posteriores alteracbes € mais 0s que tenham, como
origem ou destino, 0s municipios de Cotipora,
Fagundes Varela, Sao Valentim do Sul, Santa Bérbara,
Pinto Bandeira, Monte Belo do Sul, Mucum, Santa
Tereza, Boa Vista do Sul e Bardo para a Regido
Metropolitana da Serra Gaulcha.

E) Cobradores Intermunicipais (excluidos os abrangidos | R$ 2.005,96
pela letra “F” do presente CCT)

F) Cobradores de Transporte Municipal (Urbano e | R$ 1.872,06
Interdistrital), Intermunicipal de caracteristica
metropolitana (efetuado dentro do aglomerado urbano do
Nordeste do Estado, definido pela Lei Estadual n° 10.335,
de 28 de dezembro de 1994, e posteriores alteracoes e
mais os que tenham origem ou destino nos municipios de
Cotipora, Fagundes Varela, Sdo Valentim do Sul, Santa
Béarbara, Monte Belo do Sul, Mugum, Santa Tereza, Boa
Vista do Sul e Pinto Bandeira.

G) Fiscal e instrutor de trafego municipal (urbano e | R$ 3.014,61
interdistrital) e de linhas do aglomerado urbano do
Nordeste do Estado (Lei 10.335/94 e alteragdes).

H) Fiscais de trafego intermunicipal, excluidos os fiscais | R$ 3.086,01
descritos no item “g”).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os demais trabalhadores, ndo enquadrados nos pisos
previstos no caput da presente clausula, terdo seus salarios reajustados em um
percentual de 5% (cinco por cento), retroativos a partir de 01 de junho de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos percentuais ajustados, poderdo ser compensados, em
quaisquer hipéteses, os aumentos compulsérios e espontaneos concedidos no periodo
da convencgdo anterior, resultado este que servirh como base para as subsequentes
Convencdes e/ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurada para as demais funcbes né&o
enquadradas nos pisos do caput desta clausula, a quantia de R$ 1.872,06 a partir de
junho de 2026, ndo podendo nenhum trabalhador receber salario inferior a este, salvo
os salérios dos aprendizes, que sera com base no salario minimo nacional.
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PARAGRAFO QUARTO: Os salérios e pisos acima se referem a 220 horas mensais,
devendo ser observada a mesma proporcionalidade nos salarios pagos por hora, dia,
semana, quinzena, conforme estabelecido entre as partes.

PARAGRAFO QUINTO: Para os efeitos da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
motoristas e cobradores que executam ou atuam em linhas consideradas municipais
ou intermunicipais com caracteristicas suburbanas ou aglomerados urbanos do
nordeste, embora tenha ocorrido a emancipagdo do municipio origem ou destino da
linha, continuardo recebendo salarios e vantagens estabelecidas para linhas
municipais.

PARAGRAFO SEXTO: Com a aplicacdo dos percentuais retrocitados, consideram-se
totalmente quitados os indices inflacionarios até 31 de maio de 2026, nada mais
havendo a ser reclamado sob esse titulo.

CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA

O salario dos Empregados admitidos em Contrato de Experiéncia (com exce¢ao dos
cobradores), a critério do Empregador, sera pago na faixa de 80% (oitenta por cento)
do valor fixado para o piso salarial da respectiva fungéo.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS ESPECIAIS - ACRESCIMO

O motorista, nos periodos de reducdo e/ou excesso de demanda, podera ser
aproveitado em linhas regulares e/ou fretamentos municipais e/ou intermunicipais, ou
ainda em outras fun¢des compativeis, por periodo nao superior a 90 (noventa) dias por
ano, mediante o pagamento (durante o tempo de deslocamento do cargo) da diferenca
entre seu salério e o salario base da funcéo efetivamente exercida.

PARAGRAFO UNICO: Ao final do prazo de deslocamento da funcdo, o Empregado
retornara a fungéo anterior, voltando a perceber seu respectivo salario.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

O adicional por tempo de servico sera pago a todos os Empregados que contarem
com 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma Empregadora, a
razdo de 5% (cinco por cento) do salario recebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A verificago do quinquénio se fara em 31 de maio de cada
ano e o pagamento aos beneficiarios sera sempre devido a partir de junho do mesmo
exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os quinquénios ficam inalterados para os Empregados
que j& os recebem e nos percentuais ja pactuados. Contudo, a partir do exercicio de
2000, fica limitada a percep¢do de no maximo um quinquénio alcan¢cado na mesma
empresa.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando um Empregado for readmitido numa mesma
empresa, reiniciara novamente a contagem do tempo para fins de calculo de
quinquénios, pois ndo sera computado o tempo relativo ao servico anteriormente
prestado a empresa, independentemente do motivo do seu desligamento.

CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE COBRANGA

Os motoristas descritos na clausula terceira, item “D”, que atuam em linhas regulares,
exclusivamente nos servicos municipais e Regido Metropolitana da Serra Gaucha, nos
dias em que realizam cobrancas de passagens, perceberdo a titulo de adicional de
cobrangca e acumulo de fungdes, o valor mensal de R$ 452,60 (quatrocentos e
cinquenta e dois reais e sessenta centavos), devidos a partir de 1° de junho de 2026,
sob a rubrica de adicional de cobranga, que incidird proporcionalmente aos dias
trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS

As Empresas poderdo descontar dos salarios dos seus Empregados, em folha de
pagamento, importancias relativas a adiantamentos salariais, vale farmacia, vale
rancho e convénios que o Empregado participe, tais como: seguro de vida em grupo,
financiamentos bancérios previstos pela Lei 10.820/03 e Lei 15.179/25, acidentes
pessoais, convénios ajustados pelas Empresas para a prestacdo de assisténcia
médica (plano de saude), bem como, mensalidades e contribui¢cdes Sindicais em favor
do Sindicato Profissional e outros destinados a beneficiar os Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando comprovadamente a culpa do acidente de transito
e das multas de transito recair sobre 0 Empregado “motorista” da empresa, os
prejuizos decorrentes poderdo ser descontados dos mesmos em folha de pagamento
e/ou por processo judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos referidos no caput e no paragrafo primeiro
desta clausula, também poderao incidir sobre as verbas rescisorias, na forma do 8§5°
do artigo 477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

111 DOS BENEFICIOS.

CLAUSULA NONA: DO REEMBOLSO DE DESPESAS DE ALIMENTACAO E
HOSPEDAGEM

Excluindo-se as localidades onde estédo instaladas as bases das Empresas, 0s pontos
de apoio e as localidades dos itinerarios das linhas, os motoristas, cobradores e
fiscais, quando estiverem em viagens a servico, terdo suas despesas de alimentacéo e
hospedagem fornecidas pelos Empregadores, sempre a titulo de indenizacdo ou
reembolso de despesas efetivamente realizadas, que deveréo ser efetuadas em locais
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previamente indicados pelos Empregadores. Na falta da indicagdo dos locais, o
reembolso ficara vinculado a apresentacdo obrigatéria da nota fiscal, nominal a
empresa, e assinada pelo Empregado, observados os valores conforme descritos, 0s
quais serdo devidos a partir da data da assinatura da presente Convencéo Coletiva de

Trabalho. Aos empregados que exercem as funcdes previstas nas alineas “A”, “E” e
“H” acima descritas receberdo, quando devido:

R$12,40 (doze reais e quarenta centavos) para o Café da Manhg;

R$34,28 (trinta e quatro reais e vinte e oito centavos) para almogo e R$34,28 (trinta e
quatro reais e vinte e oito centavos) para a janta;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ressarcimento de que trata o caput podera ser efetuado,
também, mediante crédito em cartdo alimentacdo ou refeicdo, a critério do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A alimentacdo de que trata o caput da presente clausula
sera fornecida no turno e horario correspondente a refeigcéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas procederem ao ressarcimento nos
limites dos valores referidos no caput, insertos sob rubrica prépria em folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: A alimentag&o fornecida in natura, através de reembolso e
ou mediante crédito em cartdo alimentacéo ou refeicdo, é concedida para a execucao
do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria e nao integrando a
remuneracgéo para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUINTO: Nos locais em que a empresa fornece refeicdo in natura ao
trabalhador (como em restaurantes, parador e sede ou filial), fica a empresa
desobrigada ao ressarcimento de que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA - DA SACOLA ECONOMICA

As Empresas fornecerdo aos seus Empregados e em carater indenizatério, um dos
seguintes itens, alternativamente, a critério do Empregador:

a) Sacola econdmica,;
b) Vale alimentacéo;

c) Ticket-refeicdo; ou
d) Plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: é facultado ao Empregado optar por plano de saude
superior ao basico (neste ato convencionado) oferecido pelo Empregador, desde que o
trabalhador autorize o desconto da diferenga suplementar.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O valor seré reajustado para R$ 231,50 (duzentos e trinta
€ um reais e cinquenta centavos) em junho/2026, observando a participacdo do
Empregado no seu custo, na seguinte proporcdo, de acordo com sua assiduidade ao
trabalho:

a) O Trabalhador que néo tiver falta participard do custo com o percentual de 20%
(vinte por cento);

b) O Trabalhador que tiver uma falta justificada ou ndo participara do custo com o
percentual de 30% (trinta por cento);

c) O Trabalhador que tiver duas faltas justificadas ou ndo participara do custo com o
percentual de 35% (trinta e cinco por cento);

d) O Trabalhador que tiver trés faltas justificadas ou ndo participara do custo com o
percentual de 40% (quarenta por cento);

e) Nos demais casos, ou seja, quando o numero de faltas, justificadas ou ndo superar
0 numero de trés, o trabalhador perdera o direito do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As regras do paragrafo segundo também valem para os
demais beneficios, sendo todos de natureza indenizatoria.

V) DA JORNADA DE TRABALHO, REGISTRO, PRORROGACAOQ,
COMPENSACAQO, ADICIONAL, INTERVALOS, FOLGAS E SOBREAVISO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ESCALAS

As Empresas divulgardo as escalas de servico, podendo, no inicio da jornada de
trabalho, substituir ou transferir de veiculo o Empregado, conforme necessidades, bem
como, ser designado a prestar suas fungbes em outra Empresa do mesmo Grupo
Econbmico, sem prejuizo salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As escalas normais de servicos serdo do conhecimento
prévio dos empregados, nelas ndo se incluindo os refor¢os exigidos pela demanda de
servi¢os de acordo com a praxe e a natureza da operacao das linhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes convenentes ajustam que o trabalho a que est&o
submetidos os empregados da categoria, ndo caracteriza turno ininterrupto de
revezamento, na forma do disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FICHA PONTO

As Empresas implantardo um sistema de ficha ponto para motoristas, cobradores e
fiscais, para registro de horas trabalhadas na jornada, a qual podera ser preenchida
pelo Empregado, por preposto da empresa, por meio magnético ou ainda estraidas
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dos sistemas de bilhetagem eletrénica ou sistema de tacégrafo, mas sempre assinada
pelo Empregado, se esta estiver corretamente preenchida.

PARAGRAFO UNICO: As faltas ao servico nédo justificadas, bem como as faltas
parciais e fracionamento de horérios, serdo passiveis de descontos, a critério do
empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderdo, ainda, adotar o regime de compensa¢do mensal integral, com
a prorrogacdo da jornada de trabalho em um ou mais dias da semana, com a
supressdo ou diminuicdo de horas em outros, sem qualquer acréscimo salarial,
respeitado o limite legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forga desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo se
pode considerar como tempo de servico ou a disposicdo do Empregador, para efeito
de apuracdo de carga horaria e consequente remuneragdo, a permanéncia dos
Empregados nos alojamentos destinados ao repouso, ainda que sob regime disciplinar
por ele estabelecido, bem assim quando estiverem descansando no interior dos onibus
ou nas demais dependéncias das garagens, nos periodos de tempo entre uma viagem
e outra, inclusive nos terminais rodovidrios, eis que ficam inteiramente desobrigados
de qualquer prestagéo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sindicatos convenentes ajustam que dentro do periodo
de 24 horas sdo asseguradas 11 horas de descanso, sendo facultado o seu
fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na conducao do
veiculo estabelecido pela Lei 9503/97 (Cédigo de Tréansito Brasileiro), garantidos o
minimo de 8 horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro
das 16 horas seguintes ao fim do primeiro periodo, conforme estabelecido no §3°, do
art. 235-C da CLT, instituido pela Lei n ° 13.103 de 02/03/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho dos Motoristas sera acrescida de 30
(trinta) minutos diarios, que as partes convencionam como suficientes para prestacao
de contas, a assunc¢édo de funcdes, antes do inicio das viagens e a entrega do veiculo
ap6s o término destas, considerando-se para tal a viagem de estacdo rodoviaria a
estacdo rodoviaria e inexistindo estas, o ponto inicial ou final da linha.

PARAGRAFO QUARTO: O acréscimo de que trata o paragrafo terceiro da presente
clausula, ndo se aplica as hipéteses em que a empresa considera a jornada de
trabalho com inicio e término na garagem da empresa ou local onde o énibus esteja
guardado.

PARAGRAFO QUINTO: A jornada de trabalho dos cobradores terminara apds a
prestacdo de contas, acrescendo-se para esse efeito o tempo de 15 (quinze) minutos,
salvo se esta ocorrer nos intervalos entre viagens, que ndo os destinados a
alimentacg&o ou repouso.
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PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de
prorrogacdo da jornada extraordinaria por até quatro horas diarias, na forma do
disposto no art. 235-C, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.103 de 02/03/2015.

PARAGRAFO SETIMO: Nos servicos de fretamento e turismo, os periodos de espera
em que o motorista ficar aguardando grupos ou passageiros, por analogia ao disposto
no 8§ 8° do art. 235-C da CLT, ndo serdo considerados como jornada de trabalho nem
como horas extraordinarias, sendo remunerados a base de 30% (trinta por cento) do
salario-hora normal.

PARAGRAFO OITAVO: Nos servicos regulares municipais, intermunicipais e
interestaduais, os periodos de espera em que o motorista ficar aguardando por
motivos de interrupcao de trdfego na estrada, por analogia ao disposto no § 8° do art.
235-C da CLT, ndo serdo computados para o célculo da jornada de trabalho, mas
serdo remunerados regularmente pelo empregador.

PARAGRAFO NONO: Nas viagens realizadas em dupla de motoristas, aquele que
nao estiver conduzindo o veiculo, por analogia ao disposto no § 8° do art. 235-C da
CLT, ndo ter& este tempo de permanéncia no veiculo considerado como jornada de
trabalho nem como horas extraordinarias, sendo remunerado neste periodo a base de
30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSACAO DE HORAS

Ficam autorizadas as Empresas a reduzir ou estender a jornada de trabalho além do
limite contratual de seus Empregados tanto do sexo masculino quanto do feminino,
desde que necessario ao atendimento de especificidades dos servi¢cos da operacdo de
transporte ou que decorram de eventos fora do controle do Empregador e do
Empregado, tais como: acidentes de transito, congestionamentos, demora em
eventos, quebra ou defeitos mecéanicos nos veiculos e ocorréncias de forca maior, ou
mesmo pelo aumento ou diminuigdo dos servigos em determinados periodos, sendo
gue o excesso de jornada em um dia podera ser compensado em outros dentro do
prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacio de horas serd composta pela soma das
horas extras laboradas, acumuladas no periodo de 30 (trinta) e/ou 60 (sessenta) dias
(a critério do Empregador), a iniciar a contagem no dia 1 de junho, com fechamento
nos bimestres 1 de agosto, 1 de outubro, 1 de dezembro, 1 de fevereiro e 1 de abril,
com término em 31 de maio de 2027, oportunidade em que as partes tabulardo
negociagcdes para nova Convencgdo Coletiva de Trabalho. Para as Empresas que
utilizarem forma diversa de fechamento do més, poderdo realizar a compensac¢ao no
periodo de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo positivo ou negativo acumulado para posterior
compensacao de horas, sera feito em igualdade de condicdes, ou seja, na razao de
uma hora (crédito/débito) para cada hora utilizada no regime de compensacéo.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras realizadas em sabados, domingos e/ou
feriados serdo regidas pelo disposto no paragrafo segundo da presente clausula,
sendo compensadas na mesma proporgao.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de desligamento do Empregado, o saldo de horas a
serem compensadas pelo mesmo serd liquidado através do pagamento. Na
eventualidade de constatado crédito de horas em favor do Empregador, o saldo sera
automaticamente zerado, salvo despedida por justa causa, ocasido em que as horas
serdo descontadas na rescisao contratual.

PARAGRAFO QUINTO: A ampliacdo da jornada respeitara sempre o critério de
razoabilidade, ficando assegurados os intervalos destinados ao repouso e alimentagao
do Trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO: Os abusos verificados na utilizacdo dos dispositivos desta
clausula, na forma de denuncia, por escrito, de seus Empregados ao Sindicato,
constatada a veracidade da irregularidade, com direito a ampla defesa a denunciada,
facultara ao Sindicato denunciar este instrumento normativo, quanto a esta clausula,
ficando a Empresa infratora impedida de utilizar o regime de compensacao.

PARAGRAFO SETIMO: Verificada a impossibilidade da compensacdo das horas
acumuladas nos 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, o0 saldo nunca revertera em prejuizo
ao Empregado, sendo que as horas ndo compensadas serdo pagas observando o
disposto na presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO OITAVO: A prestacdo de horas extras de forma habitual n&o
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada semanal, mensal e o banco de
horas, ainda que ultrapassadas as duas horas extras previstas na clausula DECIMA
QUINTA da presente Convengao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras ndo compensadas serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas integrardo as horas extras e demais adicionais
habituais para efeito de pagamento do 13° Salario e Férias e o fardo pela média
apurada no periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS INTERVALOS DE REPOUSO E/OU
ALIMENTACAO

Os sindicatos convenentes ajustam que os intervalos para alimentacdo e de descanso
intra turnos de trabalho poderéo ser reduzidos e dilatados em até 5 (cinco) horas, bem
como concedidos nos intervalos das viagens, a fim de adequar escalas de trabalho,
turnos, compensacbes ou necessidade de atividade em decorréncia de eventos,
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viagens ou substituicdo de pessoal, podendo ainda ditos intervalos serem concedidos
em periodo Unico ou fracionados em, no maximo, até cinco periodos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas linhas de longo curso em que a duracgéo da viagem e
da jornada de trabalho seja superior a seis horas, estabelecem os convenentes que o
intervalo para alimentacdo e descanso poderd ser reduzido para 30 minutos, com
possibilidade de fracionamento, na forma do paragrafo 5°, do art. 71 e inciso lll, do
611-A da CLT, concedido mediante parada em local adequado ou ao final da viagem.
Durante o intervalo de alimentacdo e descanso o motorista ndo serd solicitado a
prestacdo de servicos, ressalvada a sua responsabilidade para com o veiculo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem os convenentes que os intervalos poderdo
ser fracionados, na forma no disposto no § 5°, do art. 71 da CLT, bem como pré-
assinados, observado o previsto no caput e paragrafo primeiro do mesmo artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas empregadoras ficam autorizadas a
implantarem a jornada especial, no regime de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso.

PARAGRAFO QUARTO: Nos servicos de fretamento e turismo, os periodos de
espera em que o motorista ficar aguardando grupos ou passageiros, por analogia ao
disposto no § 8° do art. 235-C da CLT, nado serdo considerados como jornada de
trabalho nem como horas extraordinarias, sendo remunerados a base de 30% (trinta
por cento) do salario-hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: As partes convenentes ajustam a possibilidade de os
trabalhadores com jornada de trabalho superior a seis horas, gozarem intervalo
minimo de até trinta minutos, consoante autorizado no inciso lll, do art. 611-A da CLT,
desde que o empregador forneca local adequado para alimentacgéao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FOLGAS MENSAIS

As Empresas concederdo, no minimo, 4 (quatro) folgas mensais, gozadas ou
remuneradas, estas somente em casos excepcionais e a critério da Empregadora
ressalvada a hipétese do Empregado néo ter feito jus ao repouso ou feriado, na forma
da Lei 605/49. As referidas folgas poderédo ocorrer em qualquer dos pontos iniciais,
intermediarios ou finais das linhas da Empregadora ou de outros servicos que estao
sendo executados, podendo sua concessao ser de forma acumulada ou parcialmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As folgas de repousos ou feriados serdo na semana da
ocorréncia do evento, ou ainda, fica facultada a possibilidade de antecipacdo ou
postergacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de facilitar o deslocamento mais
prolongado dos Funcionarios, as folgas referentes aos repousos remunerados e
feriados poderdo ser concedidas acumuladamente desde que n&o prejudiquem as
escalas de servicos das Empresas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SOBREAVISO

Nas viagens ou servicos regulares de linhas urbanas, municipais, suburbanas,
intermunicipais, interestaduais e internacionais, turismo ou fretamento, quando se fizer
necessario a utlizacdo de 2 (dois) motoristas, dentro do veiculo, aquele que nao
estiver de servigco no volante, conduzindo o 6nibus, terd direito a percepcao das horas
no valor de 1/3 (um ter¢o) da hora normal, considerando-se que esta de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os demais Empregados que por escala, ficarem de
sobreaviso, estardo ao abrigo do critério de remuneracao estabelecida no caput desta
clausula, devendo ser preenchido na Ficha Ponto do Empregado, sob pena de ndo ser
considerado sobreaviso. A comunicacdo ao Empregado para prestar servico de
sobreaviso serd por escrito, permanecendo com o Empregado, cépia do formulario
padronizado da empresa que requisitou o servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos acima sera permitido o excesso de jornada e a
dispensa de intervalos, face a peculiaridade do trabalho e por estarem os Empregados
em descanso quando fora de fungao.

V) DAS ATIVIDADES DOS MOTORISTAS E DESLOCAMENTO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ATIVIDADES INERENTES A FUNGCAO DE
MOTORISTA

Estipula-se que na fung¢@o de motorista e em relacdo as suas atividades estéo inclusos
todos os procedimentos afins, tais como: emissdo, recebimento e cobranca de
passagens, recebimento e entrega de bagagens, recebimento e entrega de
encomendas e outras atividades inerentes a fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESLOCAMENTO DE FUNCAO

Durante o periodo em que o motorista estiver com a sua Carteira Nacional de
Habilitacdo SUSPENSA, concomitantemente terd& o seu contrato de trabalho
igualmente suspenso, sem a percepcao da remuneracao correspondente, até a efetiva
regularizacéo, excepcionadas as situacfes especificadas nos paragrafos que seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a suspenséo da habilitagdo do motorista empregado for
em decorréncia da apreensdo da CNH, em razédo de acidente de transito, a empresa
podera desloca-lo para outras fungdes, devendo, o interessado, providenciar com
urgéncia a liberacdo de sua habilitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A néo liberacéo da Carteira de Habilitacdo, decorridos 30
(trinta) dias de prazo do evento, nas situacdes em que for comprovada a culpa do
motorista, fica a empresa autorizada a rescindir, por justa causa, o Contrato de
Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando que a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH é documento essencial e insubstituivel para o desempenho das atividades do
Motorista, os convenentes acordam que o contrato de trabalho do motorista ficara
suspenso para todos os efeitos legais, ou ainda, a critério do empregador, podera o
motorista ter o contrato de trabalho rescindido, nas seguintes hipéteses:

a) Suspensdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH por excesso de pontos;

b) Suspenséo da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH decorrente de infracdo
ou medida administrativa prevista no Cédigo de Transito Brasileiro (lei 9.503 de
23.09.1997);

c) Vencida sem renovacao no prazo de até 30 (trinta) dias;

d) Suspensédo da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, em razao de resultado
positivo acusado no exame toxicoldgico previsto nos 88 6° e 7°, do art. 168 da
CLT, que acusou alguma das substancias previstas no item 5 do Anexo a
Portaria MTPS n° 116, de 13/11/2015, até que apresente 0 exame com O
resultado negativo, quando retornara em pleno vigor o contrato de trabalho do
empregado.

V) DO CONTRATO DE TRABALHO (MODALIDADES, ADMISSOES E
DESPEDIDAS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

As partes convenentes ajustam que as empresas poderdo proceder a contratagdo por
tempo parcial dos seus trabalhadores, desde que respeitado o regramento contido no
art. 58-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO INTERMITENTE

As partes convenentes ajustam que as empresas poderao firmar contrato de trabalho
intermitente, desde que observado o piso minimo previsto no paragrafo quarto, da
clausula terceira da presente Convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TELETRABALHO

As partes convenentes ajustam que as empresas poderao firmar contratos individuais
com os trabalhadores visando o Teletrabalho, de conformidade com as normas
contidas no Capitulo II-A, do Titulo Il, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467, de
13.07.2017.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

Sempre que o Trabalhador for dispensado pela empresa e no curso do aviso prévio
comprovar a obtencdo de outro emprego, ficarh o Empregador obrigado a dispensa-lo
do cumprimento do restante do “aviso”, desobrigando-se do pagamento dos dias
restantes até o término do respectivo aviso, sem prejuizo dos demais direitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS

As partes convenentes ajustam que, mediante contrato individual ou aditamento a este
com o trabalhador, o gozo das férias podera se dar em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0os demais n&do poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HOMOLOGAGOES

As Empresas, no ato da homologacéo das rescisdes, obrigam-se a comprovar perante
o Sindicato profissional a regularidade do recolhimento das contribuicdes sindicais
profissional daqueles trabalhadores que expressamente autorizaram a referida
contribuicao.

VII) ESTABILIDADE PROVISORIA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS GESTANTES

E obrigatério que a empregada comunique ao seu empregador sobre seu estado
gravidico antes de sua demissdo. Nao o fazendo, nesta oportunidade, eventual direito
terd efichcia somente a partir da efetiva comunicacdo por escrito, devidamente
atestada.

Vi) MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS VEDACOES AOS EMPREGADOS
E EXPRESSAMENTE VEDADO:

a) Aos motoristas, cobradores e fiscais ingerirem bebidas alcodlicas 12 (doze) horas
antes, e durante o periodo de prestacdo do servico, sob pena de caracterizar falta
grave;

b) Entregar a dire¢cdo do veiculo e talonarios de passagens a pessoas ndo autorizadas
pela empresa, mesmo em se tratando de colega ndo escalado para a viagem;

c) Autorizar o embarque de passageiros, no 6nibus, sem estar munido da respectiva
passagem, ou documento equivalente, ou ainda, aceitar encomendas, sem estar
devidamente acompanhada do Conhecimento de Despacho.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas fornecerdo anualmente e gratuitamente as seguintes pecas de uniforme,
(quando estas forem exigidas):

a) Para os motoristas, cobradores e fiscais: duas calgas, quatro camisas, um cracha e
uma gravata;

b) Para o pessoal do setor de manutencdo: dois macactes e um par de sapatos
especiais.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dispensa ou afastamento da empresa, as
pecas do uniforme serdo devolvidas a Empregadora no estado em que estiverem,
podendo a empresa, reter o numerario e deduzir como indenizacdo daquelas nao
devolvidas, ao pre¢o pago quando da aquisigao.

[X) DO TRABALHO EM FAVOR DE EMPRESAS COLIGADAS OU GRUPO
EMPRESARIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM FAVOR DE VARIAS EMPRESAS
COLIGADAS, OU GRUPO EMPRESARIAL

O trabalho prestado pelos funcionérios em beneficio de mais de uma empresa que
sejam integrantes do mesmo grupo econdmico, nos termos da previsdo do paragrafo
2° do artigo 2° da CLT, ou que facam parte de um consércio empresarial ou ainda que
participem conjuntamente de alianca ou coligagdo empresarial, ndo exigira qualquer
remuneracdo complementar ou adicional, ndo sendo considerado acumulo de fungéo,
sendo assim suficiente o estabelecimento do vinculo de emprego com apenas uma
destas empresas.

X) RELACOES SINDICAIS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Convencionam as partes, que as empresas efetuardo descontos de cada trabalhador,
s6cio e ndo sécio, em favor do sindicato obreiro correspondente a: 01 (um) dia de
salario, no més de julho de 2026 e, mais 01 (um) dia de salario, no més de agosto de
2026, sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, mediante depdsito bancério identificado na conta de titularidade do
sindicato laboral, Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 0457, Operagdo 1292,
Conta Corrente n°® 000577584792-6, CNPJ n° 01.638.320/0001-34, ou pela chave PIX
CNPJ 01638320000134.

PARAGRAFO PRIMEIRO: convencionam, também, gue fica assegurado o direito dos
empregados de se oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos
Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até 15 (quinze) dias contados a partir
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da data da minuta, datada de 27 de julho de 2026, bastando um Unico
comparecimento para manifestar a oposicao referente & ambas as contribuicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: a manifestacdo devera ser simples, por escrito contendo a
identificacdo do trabalhador e a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO: para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera
no Sindicato um documento simples j& pronto para ser assinado.

PARAGRAFO QUARTO: o Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relacdo das
oposicdes dos seus empregados, em tempo habil, antes da data marcada para o
desconto das contribui¢cdes assistenciais ou o proprio trabalhador podera entregar uma
via da oposicdo, devidamente protocolada pelo Sindicato Obreiro, a empregadora.

PARAGRAFO QUINTO: em caso de atraso no recolhimento dos valores acima,
incidira correcdo monetéria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO: convencionam as partes, que os empregadores enviardo a
relacdo de empregados com o respectivo comprovante de pagamento, em prazo
improrrogavel até 10 (dez) dias ap0s o repasse das contribuigcdes previstas no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As Empresas ndo associadas aos Sindicatos Patronais firmatarios, correspondente a
sua base de atuacdo, recolherdo aos mesmos 50% (cinquenta por cento) do valor
reajustado, de 1 (um) dia de trabalho dos Empregados ligados a atividade, até o dia 22
(vinte) do més subsequente ao do inicio do reajuste das tarifas do setor de transporte
coletivo. As Empresas associadas aos Sindicatos Patronais firmatarios, recolherdao o
valor correspondente a uma mensalidade vigente na data do reajuste tarifario e o faréo
até o dia 10 do més subsequente ao referido reajuste.

PARAGRAFO UNICO: As concessionarias de linhas urbanas e linhas do aglomerado
urbano da Regido Nordeste do Estado, bem como as de fretamento municipais,
recolherdo a contribuicdo em favor do SETERGS (Sindicato das Empresas de
Transporte Rodoviario do Estado do Rio Grande do Sul). As Empresas
concessionarias de linhas intermunicipais alimentadoras e de longo curso, bem como
os fretamentos intermunicipais, recolherdo a contribuicdo em favor do SINDETRI
(Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal,
Interestadual e Internacional do Estado do Rio Grande do Sul).

X1) DAS DISPOSICOES GERAIS.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS NORMAS DE CONCILIACAO

Eventuais divergéncias ocorridas durante a vigéncia desta CCT, deverdo ser
resolvidas por composigdo entre as entidades signatarias e a Delegacia Regional do
Trabalho e somente em caso de frustracdo através da Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Fica estipulada multa de 2 (dois) pisos salariais fixados para a fungdo de COBRADOR
INTERMUNICIPAL, mencionados na alinea “e” da clausula terceira da presente
Convencao, em favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de
quaisquer das clausulas de obrigacéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA RECEPCAO A LEGISLAGCAO

A presente convengao recepciona as leis n°® 12.619 de 30 de abril de 2012, 13.103 de
02 de marco de 2015 e 13.467 de 13 de julho de 2017, sendo respeitadas suas
disposicoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORCA MAIOR E CALAMIDADE PUBLICA

As partes convenentes, com o objetivo e garantir agilidade para o enfrentamento de
situacdes especiais e adversas que em vindo a ocorrer possam impactar a atividade
econbmica das empresas e assim colocar em risco a manutencdo dos empregos,
recepcionam de forma expressa a possibilidade de aplicagdo do artigo 503 da CLT e
também, na sua integra, a Lei 14.437/2022, desde que acordado previamente com o
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras das legislacbes acima referidas poderdo ser
aplicadas a todos os empregados, sem qualquer ressalva, estando inclusos neste
contexto os trabalhadores de todos os padrdes salariais e também os aposentados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os casos de aplicacdo da reducdo da jornada de
trabalho com respectiva reducdo de salario, a fixagdo do percentual de trabalho e
correspondente pagamento de salario, considerando a realidade da demanda de
trabalho nestes momentos de forca maior e ou calamidade pubica, que via de regra se
restringem aos horarios de pico e sobremodo no inicio e final de cada dia, serdo
consideradas somente as horas efetivamente trabalhadas, desconsiderando-se assim
a totalidade do intervalo intraturno/intrajornada para o computo da jornada de trabalho
que pautard o correspondente salario.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

A fim de fazer frente a eventual necessidade das Empresas que diante do cenério
atual do setor gerado pela pandemia, bem como em face das estabilidades geradas
pelas aplicacbes das suspensdes de contrato e reducdo de jornada e salario, poderdo
enfrentar dificuldades para o pagamento da integralidade das verbas rescisorias, fica
autorizado o parcelamento destas, com a homologa¢éo sindical, desde que com o
consentimento do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA VALIDADE
A presente convencao coletiva tem o intuito de validar todas as clausulas sociais

desde a sua data base em junho do corrente ano de modo que possui efeitos
retroativos com relacéo elas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Relativamente as clausulas econdmicas, passam a valer
conforme descrito na clausula terceira, desta convencgdao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PUBLICIDADE DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Cépias autenticadas da presente CCT serdo publicadas nas sedes dos Sindicatos
convenentes.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condi¢cdes estabelecidas e
transcritas as partes firmam o presente instrumento para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Bento Gongalves, 27 de julho de 2026.
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