SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LOGISTICA E TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGA
SECA, LIQUIDA, INFLAMAVEL; TRANSPORTES RODOVIARIOS INTERNACIONAIS; TRANSPORTES
RODOVIARIOS COLETIVOS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS,
INTERNACIONAIS; TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TURISMO, FRETAMENTO, URBANO,
ESCOLAR; EMPRESAS DE ESTACOES RODOVIARIAS E CONDUTORES DE VEICULOS
AUTOMOTORES DE BENTO GONGALVES E REGIAO — SINDITRANS

Resumo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 — setor de transporte coletivo de
passageiros

O SINDITRANS informa aos trabalhadores do setor de transportes rodovidrios de passageiros o
encerramento das negociagfes coletivas. Abaixo o resumo da Convengédo Coletiva de Trabalho que sera
renovada:

SALARIOS NORMATIVOS

Os pisos salariais foram reajustados da seguinte maneira:

FUNCAO SALARIOS

A partir de Junho/2026

A) Motoristas Intermunicipais de linhas regulares, com origem ou | R$4.065,18
destino de viagem nas cidades do eixo Porto Alegre — S&o Leopoldo.

B) Motoristas que atuam, exclusivamente no Transporte Turistico, | R$ 3.661,99
Interestadual e Internacional.

C) Motoristas Intermunicipais de Fretamento e de Linhas | R$ 3.524,48
Alimentadoras, excluidos os abrangidos pelas letras “A” e “D”, da
presente Convencao Coletiva.

D) (1) Motoristas de servicos regulares e/ou fretamentos; (2) motoristas | R$ 3.014,61
de transporte por vans inclusive escolares em ambito municipal ou
linhas intermunicipais; (3) motoristas de transporte municipal urbano
e interdistrital; (4) motoristas de transporte turistico regional e (5)
motoristas de transporte  intermunicipal com  caracteristicas
metropolitanas. E requisito que todos o0s servicos anteriormente
designados sejam efetuados dentro do Regido Metropolitana da Serra
Galcha (Nordeste do Estado RS), conforme definido pela Lei
Complementar n° 14.293, de 29 de agosto de 2013 e posteriores
alteracbes e mais os que tenham, como origem ou destino, os
municipios de Cotipord, Fagundes Varela, Sdo Valentim do Sul,
Santa Bérbara, Pinto Bandeira, Monte Belo do Sul, Mugum, Santa
Tereza, Boa Vista do Sul e Bardo para a Regido Metropolitana da
Serra Gaucha.

E) Cobradores Intermunicipais (excluidos os abrangidos pela letra “F” | R$ 2.005,96
do presente CCT)

F) Cobradores de Transporte Municipal (Urbano e Interdistrital), | R$ 1.872,06
Intermunicipal de caracteristica metropolitana (efetuado dentro do
aglomerado urbano do Nordeste do Estado, definido pela Lei Estadual
n® 10.335, de 28 de dezembro de 1994, e posteriores alteracdes e
mais 0s que tenham origem ou destino nos municipios de Cotipora,
Fagundes Varela, S&o Valentim do Sul, Santa Barbara, Monte Belo
do Sul, Mugum, Santa Tereza, Boa Vista do Sul e Pinto Bandeira.

G) Fiscal e instrutor de trafego municipal (urbano e interdistrital) e de | R$ 3.014,61
linhas do aglomerado urbano do Nordeste do Estado (Lei 10.335/94 e
alteracdes).

H) Fiscais de trafego intermunicipal, excluidos os fiscais descritos no | R$ 3.086,01
item “g").




Demais trabalhadores:

Os demais trabalhadores, ndo enquadrados nos pisos previstos no caput da presente clausula, terdo seus
salérios reajustados em um percentual de 5% (cinco por cento), a partir de 01 de junho de 2026.

Quingquénio: 5% (cinco por cento).

Adicional de cobranca: Os motoristas descritos na clausula terceira, item “D”, que atuam em linhas
regulares, exclusivamente nos servicos municipais e Regido Metropolitana da Serra Galicha, nos dias em
gue realizam cobrangas de passagens, perceberdo a titulo de adicional de cobranga e acimulo de
funcdes, o valor mensal de R$ 452,60 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos),
devidos a partir de 1° de junho de 2026, sob a rubrica de adicional de cobranga, que incidira
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Reembolso de despesas: Excluindo-se as localidades onde estéo instaladas as bases das Empresas, 0os
pontos de apoio e as localidades dos itinerarios das linhas, os motoristas, cobradores e fiscais, quando
estiverem em viagens a servico, terdo suas despesas de alimentacdo e hospedagem fornecidas pelos
Empregadores, sempre a titulo de indenizagdo ou reembolso de despesas efetivamente realizadas, que
deveréo ser efetuadas em locais previamente indicados pelos Empregadores. Na falta da indicacdo dos
locais, o reembolso ficara vinculado a apresentacdo obrigatéria da nota fiscal, nominal & empresa, e
assinada pelo Empregado, observados os valores conforme descritos, os quais serdo devidos a partir da
data da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Aos empregados que exercem as
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fungbes previstas nas alineas “A”, “E” e “H” acima descritas receberdo, quando devido:

R$12,40 (doze reais e quarenta centavos) para o Café da Manh3;

R$34,28 (trinta e quatro reais e vinte e oito centavos) para almogo e R$34,28 (trinta e quatro reais e vinte
e oito centavos) para a janta;

Outros beneficios: As Empresas fornecerdo aos seus Empregados e em carater indenizatério, um dos
seguintes itens, alternativamente, a critério do Empregador:

a) Sacola econdmica;
b) Vale alimentacéo;

c) Ticket-refei¢éo; ou
d) Plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ¢ facultado ao Empregado optar por plano de salide superior ao basico (neste
ato convencionado) oferecido pelo Empregador, desde que o trabalhador autorize o desconto da
diferenca suplementar.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor sera reajustado para R$ 231,50 (duzentos e trinta e um reais e
cinquenta centavos) em junho/2026, observando a participacdo do Empregado no seu custo, na seguinte
proporgéo, de acordo com sua assiduidade ao trabalho:

a) O Trabalhador que néo tiver falta participara do custo com o percentual de 20% (vinte por cento);

b) O Trabalhador que tiver uma falta justificada ou ndo participarad do custo com o percentual de 30%
(trinta por cento);

¢) O Trabalhador que tiver duas faltas justificadas ou nao participara do custo com o percentual de 35%
(trinta e cinco por cento);

d) O Trabalhador que tiver trés faltas justificadas ou ndo participara do custo com o percentual de 40%
(quarenta por cento);

e) Nos demais casos, ou seja, quando o nimero de faltas, justificadas ou ndo superar o nimero de trés, o
trabalhador perderda o direito do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As regras do paragrafo segundo também valem para os demais beneficios,
sendo todos de natureza indenizatéria.

Da Contribuicao Assistencial Profissional:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Convencionam as partes, que as empresas efetuardo descontos de cada trabalhador, sécio e ndo sdcio,
em favor do sindicato obreiro correspondente a: 01 (um) dia de salario, no més de julho de 2026 e, mais
01 (um) dia de salario, no més de agosto de 2026, sendo que os valores deverdo ser repassados até o
dia 10 do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancario identificado na conta de titularidade




do sindicato laboral, Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 0457, Operacdo 1292, Conta Corrente n°
000577584792-6, CNPJ n° 01.638.320/0001-34, ou pela chave PIX CNPJ 01638320000134.

PARAGRAFO PRIMEIRO: convencionam, também, que fica assegurado o direito dos empregados de se
oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito,
em até 15 (quinze) dias contados a partir da data da minuta, datada de 27 de julho de 2026, bastando um
Unico comparecimento para manifestar a oposic¢ao referente a ambas as contribuigées.

PARAGRAFO SEGUNDO: a manifestagdo devera ser simples, por escrito contendo a identificagdo do
trabalhador e a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO: para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera no Sindicato um
documento simples ja pronto para ser assinado.

PARAGRAFO QUARTO: o Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relacio das oposicdes dos seus
empregados, em tempo habil, antes da data marcada para o desconto das contribuicGes assistenciais ou
0 proprio trabalhador podera entregar uma via da oposi¢do, devidamente protocolada pelo Sindicato
Obreiro, a empregadora.

PARAGRAFO QUINTO: em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidird correcéo
monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO: convencionam as partes, que os empregadores enviardo a relacdo de

empregados com o respectivo comprovante de pagamento, em prazo improrrogavel até 10 (dez) dias
apos o repasse das contribuigdes previstas no caput.

Bento Gongalves, 27 de julho de 2026.



